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Dicho Padrén se encontrard expuesto al publico al
objeto de realizar posibles reclamaciones a partir del
2 de enero de 2012 en el Departamento de Recaudacion
de este Ayuntamiento, en horario de 08:00 a 14:00
horas, todos los dias laborales.

El periodo de pago voluntario que serd desde el 2
de enero de 2012 al 29 de febrero de 2012. El pago
de la cuota tributaria podrd efectuarse en el Departamento
de Recaudacion del Ayuntamiento, de lunes a viernes
en horario de 08:00 a 14:00 horas, ademas de en la
Entidad Colaboradora La Caja de Canarias presentando
la notificacidn del recibo con codigo de barras.

Una vez transcurrido el plazo antedicho comenzara
el periodo ejecutivo para las deudas no satisfechas,
devengandose los recargos legalmente establecidos,
pudiéndose iniciar el procedimiento de apremio con
el cobro de los intereses de demora correspondientes.

En Tejeda, a dieciséis de diciembre de dos mil
once.

EL ALCALDE, Francisco J. Perera Hernandez.

16.851

ANUNCIO
16.445
El Ayuntamiento en Pleno, en la sesidn celebrada
el dia veinticinco de octubre de dos mil once, acordé
la aprobacion inicial del Reglamento Orgéanico el
Ilustre Ayuntamiento de Tejeda, lo que ha resultado
definitivamente aprobado al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica de
la misma, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 49 y 70.2 de 1a Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

El texto del reglamento es el que literalmente se
reproduce:

REGLAMENTO ORGANICO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. En virtud y reconocimiento de la potestad
reglamentaria y la capacidad de autoorganizacién de

las Corporaciones Locales reconocida por los articulos
4.1y20.3delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el articulo 24.b) del
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y el articulo 74 de la Ley
14/1990 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas Canarias, el Ayuntamiento de Tejeda adopta
el presente acuerdo constitutivo del Reglamento
Organico Municipal.

TITULO PRIMERO: DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 2. El gobierno y la administracién municipal
de Tejeda corresponde a su Ayuntamiento integrado
por Alcalde y los Concejales.

Articulo 3. El Ayuntamiento de Tejeda estd compuesto
por los siguientes 6rganos:

- Alcalde

- Pleno

- Junta de Gobierno Local

- Comisidn especial de Cuentas

Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento:
Los Concejales Delegados

Las Comisiones Informativas, si existieren.
CAPITULO II: DEL ALCALDE PRESIDENTE
Articulo 4. Competencias

El alcalde es el presidente de la Corporacion y ostenta
todas las atribuciones que le confieren los articulos
21 delaLey 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 41 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de Noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacién , Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Articulo 5. Delegaciones

El Alcalde podréd delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con voto de calidad, la concertacion
de operaciones de crédito, la jefatura superior del
personal, la separacién del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, asi como las
enunciadas en los apartados a), e), j), k), 1) y m) del
n° 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril.
No obstante podra delegar en la Junta de Gobierno
Local el ejercicio de las atribuciones contempladas
en el apartado j).

Las delegaciones se realizardn mediante Resolucion
que contendra el 4mbito de los asuntos a los que se
refiera la delegacidn, las facultades que se deleguen
y las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas.

Dichas delegaciones surtirdn efectos desde el dia
siguiente al de la fecha en que se dicte la resolucion,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio
de su publicacion en el BOP, debiéndose dar cuenta
al Pleno en la primera sesion que éste celebre, asi como
de sus modificaciones.

El Alcalde puede efectuar delegaciones a favor de
la Junta de Gobierno como drgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacion
con las materias delegadas, tendrdn el mismo valor
que las Resoluciones que dicte el Alcalde en el
ejercicio de las atribuciones que no haya delegado,
sin perjuicio de su adopcidn conforme a las reglas de
funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que
para cometidos especificos, pueda realizar a favor de
cualesquiera concejales, aunque no pertenezcan a
dicha Junta.

CAPITULO III. DE LOS TENIENTES DE
ALCALDE

Articulo 6. Los tenientes de Alcalde sustituyen en
la totalidad de sus funciones y por orden de su
nombramiento al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibiliten a éste
el ejercicio de las atribuciones que la ley y este
Reglamento le otorgan, mediante delegacién expresa

por Decreto- Resolucion del Alcalde, con los requisitos
del articulo 44.1 y .2 del ROF.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
cuando el Alcalde se ausente del término municipal
por mds de 24 horas, sin haber conferido delegacion
o cuando por causa imprevista le hubiere resultado
imposible otorgarla, le sustituird en la totalidad de sus
funciones el Teniente de Alcalde a quien corresponda
por orden de nombramiento, dando cuenta al Pleno
del Ayuntamiento.

2. Si durante la celebracion de una sesioén hubiera
de abstenerse de intervenir en relacién con algiin
punto concreto, el Presidente, conforme a lo prevenido
en el articulo 76 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, le
sustituird automaticamente en la Presidencia de la misma,
el Teniente de Alcalde a quien corresponda por orden
de nombramiento presente en la sesion.

Articulo 7. Nombramiento y Cese

Los tenientes de alcalde serdn libremente nombrados
y cesados por el Alcalde mediante Decreto-Resolucién
del Alcalde, de entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local, no pudiendo nunca exceder éstos del
nimero de miembros de aquélla.

El nimero de Tenientes de alcalde se fija en 3.

Articulo 8. Con carécter general, siempre que se ausente
el Alcalde o algtin concejal con delegaciones genéricas
o especiales para cometidos especificos y sea necesaria
la tramitacién o sustanciacion de actos de mero trdmite
relacionados con sus competencias, podran firmarse
por los concejales que se encuentren presentes en el
Ayuntamiento, haciendo constar sobre su firma la
letra P.O. (por orden).

Articulo 9. Concejales Delegados

Son aquellos concejales que ostentan algunas de las
delegaciones de atribuciones realizada por el Alcalde,
siempre que sea en una de las materias delegables
permitidas por la Ley 7/1985 de 2 Abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Capitulo IV: LAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Articulo 10. Composicion
Se integra por el Alcalde que la preside, y los

Concejales nombrados libremente por él en el nimero
maximo establecido en el articulo 6 de este Reglamento.
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Articulo 11. Atribuciones

Es atribucién propia e indelegable de la Junta de
Gobierno Local la asistencia permanente al Alcalde
en el ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellas
que les delegue el Alcalde Presidente o el Pleno y las
demads que le atribuyan las leyes.

Para el correcto ejercicio de esta funcion, el Alcalde
Presidente deberd informar a la Junta de Gobierno Local
de todas sus decisiones, que tendra caracter previo a
la adopcién de las correspondientes resoluciones o
acuerdos.

Articulo 12. Sesiones

La Junta de Gobierno Local celebrard sesion
constitutiva tras la convocatoria del Alcalde Presidente
dentro de los 10 dias siguientes a aquél en que se haya
designado a los miembros que la integran.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebrardn
previa convocatoria del Presidente, pudiendo tener el
cardcter de ordinarias con periodicidad preestablecida
y extraordinaria, que podran ser urgentes.

Sus sesiones no son publicas, sin perjuicio de la
publicidad y comunicacién a las Administraciones Estatal
y Autonémica de los acuerdos adoptados. Ademds en
el aplazo de 10 dias deberd remitirse copia del acta
a los portavoces de los grupos municipales.

Para la vélida constitucion de la Junta se requiere
la presencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes les sustituyan legalmente y de 2 Concejales
al menos de los 3 que forman la misma.

En caso de que se tenga conocimiento por la
Presidencia, que el dia a celebrar Junta Ordinaria, no
existird el quérum requerido legalmente, mediante
Decreto Resolucion se dejard constancia de este hecho
y de la suspension de la sesion, trasladando el mismo
a sus componentes y haciéndose constar este hecho
mediante diligencia del/la Secretario/a en el Libro de
Actas de Junta de Gobierno.

Las Actas de las sesiones se transcribiran en Libro
distinto del de las sesiones del Pleno.

El Alcalde Presidente dirige y ordena a su prudente
arbitrio los debates en el seno de la Junta de Gobierno
Local.

Tanto en las sesiones como en las reuniones de la
Junta de Gobierno Local, el Alcalde o Presidente
podré requerir la presencia de miembros de la
Corporacion no pertenecientes a la Junta de Gobierno
Local, o de personal al servicio de la entidad, con el
objeto de informar en lo relativo de sus actividades.

Articulo 13. Convocatoria

La convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, se realizara con una antelaciéon minima
de 24 horas, salvo el caso de sesiones extraordinarias
y urgentes, en las que antes de entrar a conocer los
asuntos incluidos en el Orden del Dia debera declararse
la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de
sus miembros.

Ademais, el Alcalde podra reunir a la Junta de
Gobierno Local en cualquier momento cuando estime
necesario conocer su parecer o pedir su asistencia antes
de dictar resoluciones, en el ejercicio de las atribuciones
que le corresponden.

Articulo 14. Régimen supletorio

En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno
Local se estard a lo previsto para el Pleno en este
Reglamento.

Capitulo V: EL PLENO

Articulo 15. 1. El pleno del Ayuntamiento se integra
por todos los concejales y es presidido por el alcalde.

2. Corresponden al Pleno las atribuciones que
enumera el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 72.2 de la Ley 14/1990 de 26 de Julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, asi como las atribuidas por el articulo
50 del RD 2568/1986 de 28 de Noviembre que aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales en lo que
no contradiga lo dispuesto en la ley.

Articulo 16. Sesiones

1. Pueden ser de tres tipos: Ordinarias, Extraordinarias
y Extraordinarias con cardcter urgente, y seran publicas,
salvo el debate y asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de cualquier ciudadano recogido en el
articulo 18.1 de la Constitucion, siempre que se
acuerde por mayoria absoluta. No obstante, si se
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producen alteraciones del orden publico, el Presidente
podrd ordenar la expulsién de la sala del publico
asistente.

2. La periodicidad de las sesiones ordinarias se
establece en cada tres meses, en dia jueves a las 10:30
horas, coincidiendo con el cambio de estacion, aunque
por motivos justificados podrd cambiarse el dia y la
hora de celebracion. En el caso de que este dia fuese
inhabil, se trasladard al primer dia hébil siguiente o
en todo caso, habra de fijarse un dia dentro de los 15
dias hébiles siguientes.

3. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas
por el alcalde y se celebrardn cuando éste lo decida
o lo solicite al menos la cuarta parte del nimero legal
de miembros de la Corporacién sin que ningtin concejal
pueda solicitar mds de tres anualmente. En este tltimo
caso, la celebracion del mismo no podrd demorarse
por mds de 15 dias hédbiles desde que fuera solicitada,
no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia
de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes
de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario
solicitado por el nimero de concejales indicado dentro
del plazo sefialado, quedard automéaticamente convocado
parael 10° dia hébil siguiente al de la finalizacién de
dicho plazo, alas 12 horas, lo que sera notificado por
el Secretario de la Corporacion a todos los miembros
de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo
citado anteriormente.

En ausencia del Presidente o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedard validamente
constituido siempre que concurra el quérum requerido
en la letra c) de este precepto, en cuyo caso serd
presidido por el miembro de la Corporacion de mayor
edad entre los presentes.

Solicitada por los concejales dicha sesion extraordinaria,
su no convocatoria y celebracion podra ser comunicada
por los Concejales competentes a la Comunidad
Auténoma.

4. Las sesiones extraordinarias con cardcter urgente
las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia
del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la
sesion extraordinaria con la antelaciéon minima de 2
dfas, debiéndose incluir en este caso, como primer punto
del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre

la urgencia. Si no se aprueba la urgencia, se levantara
acto seguido la sesion.

5. Cualquiera que sea la clase de sesion, habré de
respetar el principio de unidad de acto y terminard el
mismo dia de su comienzo.

Articulo 17. Convocatoria y Quérum

1. Entre la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias y su celebracién deben mediar al menos
dos dias habiles, y se remitird junto a la comunicacién
de la convocatoria el orden del dia, donde figurardn
numerados los asuntos a tratar y el borrador de la sesion
anterior. El pleno de la Corporacién podrd acordar la
utilizacion de medios telematicos para la notificacién
de la convocatoria y orden del dia de las sesiones, previo
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos
para ello.

Los expedientes de los asuntos incluidos en el orden
del dia estardn a disposicion de los miembros de la
Corporacion para su examen, desde la fecha de la
convocatoria, en la Secretarfa de la Corporacion.

2.El pleno quedard vélidamente constituido con la
asistencia de un tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacion, con un minimo de tres. Dicho
quérum deberd mantenerse durante toda la sesion. En
todo caso se requiere la presencia del Alcalde-
Presidente y del Secretario-a de la Corporacién o de
quienes legalmente le sustituyan.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones del Pleno

1. Las sesiones comenzardn preguntando el presidente
si algtin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesion anterior. Si
no hubiera observaciones se considerard aprobada, y
si las hubiera se debatirdn y decidirdn las rectificaciones
que procedan. En ningtin caso podrd ser modificado
el fondo de los Acuerdos y solo podrdn subsanarse
los errores materiales o de hecho.

2. Los asuntos se debatirdn y votardn en el orden
en el que estuviesen relacionados en el orden del dia.
No obstante, el Presidente puede alterar el orden de
los asuntos o retirar algtin asunto cuando su aprobacion
requiera una mayoria especial, y ésta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el
orden del dia.
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3. El orden de los asuntos a tratar en las sesiones
Ordinarias es el siguiente:

a) Fase resolutiva:
* Aprobacion del acta de la sesién anterior.

* La consideracion de los puntos incluidos en el orden
del dia comenzard con la lectura integra o en extracto
por el Presidente del dictamen formulado en la
comision informativa cuando corresponda, o de las
propuestas que se someten al Pleno. Si nadie solicita
la palabra tras la lectura, el asunto se someterd
directamente a votacion.

En caso de que alguno de los portavoces solicite la
palabra tras la lectura del dictamen o propuesta, se
someterda la misma a debate siguiendo las reglas
establecidas en el articulo siguiente.

* Concluido el orden del dia y antes de pasar al turno
de ruegos y preguntas, el Alcalde preguntard si algin
grupo politico desea someter a la consideracion del
Pleno por razones de urgencia, algiin asunto no
incluido en el orden del dia y que no tenga cabida en
el punto de ruegos y preguntas, y si asi fuera, el
Portavoz de dicho grupo propondra el punto a tratar
y la urgencia del mismo, votdndose sobre la procedencia
o no del debate.

b) Fase de Control y Fiscalizacién por el Pleno de
los 6rganos de Gobierno, estard compuesta por los

siguientes apartados:

* Dacion de cuentas de decretos y resoluciones de
alcaldia

* Comparecencia de miembros de concejales
delegados

¢ Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno
Local

* Ruegos y Preguntas
* Mocién de Censura

4. En las sesiones Extraordinarias el orden de los
asuntos serd el siguiente:

* Aprobacién del acta de la sesidn anterior

¢ Asuntos incluidos en el orden del dia

En las sesiones extraordinarias no cabe la consideracion,
debate y votacion de asuntos no incluidos en el orden
del dia, asi como tampoco la presentacién de mociones,
preguntas o ruegos.

Articulo 19. De los Debates

1. Si se promueve debate de los asuntos, las
intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde o
Presidente conforme a las siguientes reglas:

2. Solo podrd hacerse uso de la palabra previa
autorizacion del Alcalde o Presidente y no se admitiran
otras interrupciones que las del Alcalde-Presidente para
llamar al orden a los concejales que se desvien
notoriamente, con disgresiones extrafias al asunto
debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado.

3. El presidente podr4d retirar el uso de la palabra a
quien se excediera del tiempo fijado o profiriera
expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.

4. El debate se iniciard tras la lectura por el Alcalde-
Presidente o por el Portavoz del o de los grupos de
la oposicion de la propuesta que suscriban.

A continuacion, se concederd un primer turno por
un maximo de 3 minutos para debatir la misma, una
vez agotado ese tiempo corresponde contestar al
Presidente o Concejal en su caso, por otros 3 minutos.

Tras dicha contestacién, se podrd conceder un
segundo turno de réplica de 2 minutos, con caracter
potestativo para la Presidencia, podra replicar de
nuevo el Presidente o Concejal en su caso, por otros
2 minutos, tras la cual se dard por finalizado el debate
y se procederd a la votacion.

5. Quien se considere aludido por una intervencién
podra solicitar del Alcalde-Presidente que se le
conceda turno por alusiones, que serd breve y conciso,
con el objeto de rectificar lo expuesto por otro concejal.

Articulo 20. De las intervenciones

Las intervenciones de los miembros de la corporacién
en las sesiones plenarias se definen de la siguiente forma:

Dictamen: propuesta sometida al Pleno tras el
estudio del expediente por la comision informativa
correspondiente. Contendrd una parte expositiva y un
acuerdo o acuerdos a adoptar.
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Proposicion: es la propuesta que se somete al Pleno
relativa a un asunto incluido en el orden del dia pero
no dictaminado por la Comisién informativa
correspondiente, cuando sea preceptivo. Ha de
ratificarse , por mayoria , su inclusion en el orden del
dia, previamente a su debate y votacion.

Mocidn: propuesta que se somete por escrito
directamente a conocimiento del Pleno.

Voto particular: propuesta de modificacién de un
dictamen formulada por un miembro que forma parte
de la Comisién informativa correspondiente. Debera
acompaiar al dictamen desde el dia siguiente a su
aprobacién por la Comision.

Enmienda: propuesta de modificacién de un dictamen
0 proposicién presentada por cualquier miembro,
mediante escrito presentado al Presidente antes de
iniciarse la deliberacion del asunto en la sesidn
plenaria correspondiente.

Ruego: es la formulaciéon de una propuesta de
actuacion dirigida a algunos de los 6rganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulados en el seno del
Pleno podran ser debatidos, pero en ningin caso
sometidos a votacién. Pueden plantear ruegos todos
los miembros de la Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus portavoces, podrdn
efectuarse oralmente o por escrito y seran debatidos
generalmente en la siguiente sesion ordinaria que se
celebre, sin perjuicio de que lo puedan ser en la
misma sesion que se formulen si el Alcalde lo estima
conveniente.

Pregunta: es cualquier cuestion planteada a los
organos de gobierno en el seno del Pleno o sus
Comisiones, en su caso. Pueden plantear preguntas
todos los miembros de la Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

Articulo 21. Retirada de expedientes

Durante el debate, cualquier Concejal podra pedir
que se produzca la retirada de algtin expediente para
que se incorporen al mismo documento o informes,
y también se podrd solicitar que el expediente quede
sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la
siguiente sesion.

En ambos supuestos, la peticién deberé ser votada,
y tras terminar el debate y antes de proceder a votar
sobre el fondo del asunto, si la mayoria simple votase

a favor de la peticidn, no habra lugar a votar la
propuesta del Acuerdo.

Articulo 22. Aplazamiento del debate

Cuando se trate de asuntos que no se han incluido
en el orden del dia y que requieran informe preceptivo
de la Secretarfa o de la Intervencion de este Ayuntamiento,
si estos informes no se pudieran emitir en el acto, se
deber4 solicitar del Presidente que se aplace su estudio
quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara
constar expresamente en el Acta.

Articulo 23. Llamada al orden

El Alcalde podré llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacion que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al
decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o
Entidad.

- Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya
sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion,
con advertencia en la segunda de la consecuencias de
la tercera llamada, el Presidente podrd ordenarle que
abandone el local en que se esté celebrando la reunién,
adoptando las medidas que considere oportunas para
hacer efectiva la expulsion.

Articulo 24. Abstencion y abandono del salon

Cuando algtin miembro de la Corporacién deba
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion,
deberd abandonar el Salén mientras se discute y vota
el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion
como corporativo, en que tendrd derecho a permanecer
y defenderse, tal y como previene el articulo 130 de
la Ley 14/1990 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Canarias.

Articulo 25. Votaciones

Finalizado el debate de los asuntos del orden del
dia se procederd a su votacion. Iniciada la votacién
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ésta no podrd interrumpirse por ningin motivo.
Durante el desarrollo de la misma, el Presidente no
concederd el uso de la palabra, y ningtin miembro
corporativo podré entrar o abandonar el salén.
Terminada la votacidn ordinaria, el alcalde declarara
lo acordado. En las votaciones nominales, el Secretario
computard los sufragios emitidos y anunciard en voz
alta su resultado, en vista del cual el Alcalde proclamara
el acuerdo adoptado.

No obstante si la ausencia es debida a causa de fuerza
mayor y por periodo no superior a 5 minutos, el
Concejal, al incorporarse de nuevo, podré ejercer su
derecho a voto.

El voto de los concejales es personal e indelegable.
Articulo 26. Tipos de Votaciones

a) Votacion ordinaria es la que se manifiesta a
través de signos convencionales de asentimiento o
disentimiento o abstencion. Serd el sistema normal
de votacion.

b) Votacién nominal, son las que se realizan mediante
llamamiento por orden alfabético de nombre y apellidos
de cada miembro del Pleno, nombrando en ultimo lugar
al Presidente. Cada concejal deberd responder en voz
alta, si, no o me abstengo. Se adoptara este sistema
cuando un grupo municipal lo haya solicitado para
un asunto concreto y asi se acuerde por mayoria
simple.

¢) Votacién Secreta: Este tipo de votacién tendrd
caracter excepcional y se realizan mediante papeleta
que cada miembro de la Corporacién ird depositando
en una urna o bolsa. Sélo podra usarse en los casos
establecidos en el articulo 70.1 de la LRBRL y siempre
que asi se acuerde por mayoria absoluta.

Articulo 27. Adopcion de acuerdos

El Pleno del Ayuntamiento adopta sus acuerdos
por mayoria simple, como regla general. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mads que los negativos.

Se requerird mayoria absoluta en los casos establecidos
en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril
reguladora de las Bases de Régimen Local. Existe
mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son
mads de la mitad del nimero legal de miembros de la
Corporacion, en este caso 6.

El sentido del voto puede ser afirmativo, negativo
0 abstencion. A efectos de la votacion correspondiente,
los miembros de la Corporacién que se ausenten del
Salén de Plenos tras iniciada la deliberacién de un asunto,
y no estuviesen presentes en el momento de la votacion,
se entenderd que se abstienen.

CAPITULO VI.CONTROL Y FISCALIZACION
POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS
DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 28. El control y fiscalizacién por el Pleno
de la actuacion de los demds 6rganos de Gobierno se
ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de
miembros corporativos con delegacion

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno
Local

¢) Mociones, Ruegos y preguntas segtin lo previsto
en el articulo 46.2 de la Ley 7/1987 de 2 Abril.

d) Mocién de Censura al Alcalde.
Articulo 29. Comparecencias.

Todo miembro del Ayuntamiento, que por delegacion
del Alcalde ostente responsabilidades en un drea de
gestion, estard obligado a comparecer ante el Pleno
cuando éste asi lo acuerde, para responder a las
preguntas que se formulen sobre su actuacidn.

Acordada la comparecencia en Pleno, el Alcalde
incluird el asunto en el orden del dia de la préxima
sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre por
la Corporacion, notificando al interesado el Acuerdo
adoptado y la fecha de la comparecencia. Entre la
notificacién y la celebracién de la sesién deberdn
transcurrir como minimo 3 dias.

Articulo 30. Debate sobre la actuacion de la Junta
de Gobierno Local

El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante
solicitud de la cuarta parte, al menos, del niimero legal
de miembros corporativos, podrd acordar la celebracién
de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate
la gestion de la Junta de Gobierno Local.

El desarrollo de la sesién a que hace referencia el
apartado anterior se sujetard a lo establecido con
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cardcter general, interviniendo en primer lugar el
autor de la propuesta para explicar el significado de
la misma. Contestard un miembro de la Junta de
Gobierno Local designado por esta y, después en
sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas
Grupos Politicos de la Corporacion para formular
preguntas a la Junta de Gobierno Local, que serdn
contestadas por uno de los miembros de la misma.

Articulo 31. Mociones, Ruegos y Preguntas

a) Mociones: Es la propuesta que se somete por escrito
directamente a conocimiento del Pleno, solo cabe
presentar dos mociones por cada grupo politico y
por sesion, conforme a lo establecido en el articulo17.3,
parrafo 3°, de este reglamento. S6lo caben en sesiones
ordinarias y previo acuerdo del pleno de considerar
la misma.

b) Ruegos: es la formulacion de una propuesta de
actuacion en el seno del pleno, y dirigida a algunos
de los drganos de gobierno municipal. Los ruegos podréan
ser debatidos pero nunca sometidos a votacion.

Podran plantearlos todos los miembros de la
Corporacion, o los Grupos municipales a través de
sus portavoces, por escrito u oralmente y serdn
debatidos generalmente en la siguiente sesion ordinaria
que se celebre, sin perjuicio de que lo puedan ser en
la misma sesién que se formulen si el Alcalde lo
estima conveniente.

El méaximo de ruegos a plantear por sesion se
establece en 5 por Grupo municipal.

¢) Preguntas: es cualquier cuestion planteada a los
organos de gobierno en el seno del Pleno.

Solo cabe plantearlas en los Plenos ordinarios, bien
de forma oral y a través de los Portavoces de los
grupos municipales, o por escrito y suscritas por los
mismos, con un maximo de 5.

Las preguntas se referirdn a un solo asunto,
interrogdndose sobre un hecho, situacién o informacion,
no pudiéndose descomponer en varias.

Las preguntas planteadas en el transcurso de una
sesion plenaria serdn contestadas por escrito antes de
la siguiente sesion plenaria ordinaria que se celebre.

Las preguntas formuladas por escrito, a través del
registro General, con 48 horas de antelacion a la

fecha de la celebracion del pleno, serdn contestadas
en la sesion a la que preceden, o en todo caso y por
razones motivadas, en la siguiente, sin perjuicio de
que ademas se contesten por escrito. Estas preguntas
formuladas por escrito con antelacion se computaran
dentro del méaximo permitido en la sesion plenaria a
la que preceden.

El Alcalde Presidente no admitird a trdmite aquellas
preguntas que se refieran a asuntos ajenos a las
competencias municipales, las que sean de exclusivo
interés personal de quien la formula o de cualquier
otra persona singularizada, ni las que supongan una
consulta de indole estrictamente juridica.

Articulo 32. Mocién de Censura

El Alcalde puede ser destituido mediante mocién
de censura, cuya presentacion, tramitacién y votacion
ser regird por las reglas establecidas en la legislacion
electoral y en concreto las siguientes:

a) La mocién de censura debera ser propuesta, al
menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién y habrd de incluir un
candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal cuya aceptacion expresa conste en el escrito
de proposicion de la mocién.

b) En el caso de que alguno de los proponentes de
la mocién de censura formara o haya formado parte
del grupo politico municipal al que pertenece el
Alcalde cuya censura se propone, la mayoria exigida
en el parrafo anterior se verd incrementada en el
mismo nimero de concejales que se encuentren en
tales circunstancias.

¢) Este mismo supuesto serd de aplicacién cuando
alguno de los concejales proponentes de la mocién
haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al grupo
politico municipal al que se adscribi6 al inicio de su
mandato.

d) El escrito en el que se proponga la mocién
censura deberd incluir las firmas debidamente
autenticadas por Notario o por el Secretario general
de la Corporacién y debera presentarse ante éste por
cualquiera de sus firmantes. El Secretario general
comprobara que la mocién de censura reune los
requisitos exigidos y extenderd en el mismo acto la
correspondiente diligencia acreditativa.
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e) El documento asi diligenciado se presentard en
el Registro General de la Corporacion por cualquiera
de los firmantes de la mocidn, quedando el Pleno
automdticamente convocado para las doce horas del
décimo dia habil siguiente al de su registro. El
Secretario de la Corporacién debera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros
de la misma en el plazo méximo de un dia, a contar
desde la presentacion del documento en el Registro,
alos efectos de su asistencia a la sesion, especificando
la fecha y hora de la misma.

f) El Pleno serd presidido por una Mesa de edad,
integrada por los concejales de mayor y menor edad
de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato
ala Alcaldia, actuando como Secretario el que lo sea
de la Corporacidn, quien acreditard tal circunstancia.

g) La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de
censura, constatando para poder seguir con su
tramitacion que en ese mismo momento se mantienen
los requisitos exigidos en los tres parrafos del apartado
a, dando la palabra, en su caso, durante un breve
tiempo, si estuvieren presentes, al candidato a la
Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los grupos
municipales, y a someter a votacion la mocion de censura.

Ningun concejal puede firmar durante su mandato
mads de una mocién de censura. A dichos efectos no
se tomardn en consideracién aquellas mociones que
no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos
previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendera
la tramitacion y votacion de la mocién de censura.

CAPITULO VII. FE PUBLICA
Articulo 33. El Secretario

Las funciones de Fe publica y asesoramiento legal
preceptivo se ejercerdn por el secretario-a interventor-
a de la Corporacién o quien legalmente le sustituya.

Articulo 34. Acta de las sesiones

De cada sesion, el secretario-a tomara las notas
necesarias para redactar el acta, cuyo contenido serd
como minimo el siguiente:

* Lugar de la reunion, expresando el nombre del
Municipio y el local donde se celebra.

* Dia, mes y afio
¢ Hora de comienzo

* Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros
de la Corporacion presentes, de los ausentes con
excusa y de los que falten sin excusa.

e Cardcter ordinario o extraordinario de la sesién y
si se celebra en primera o segunda convocatoria.

* Asistencia del Secretario-interventor, o de quien
legalmente le sustituya.

* Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas
de los Grupos o miembros de la Corporacion que
intervinieren en las deliberaciones e incidencias y parte
dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos
recaigan.

* Votaciones verificadas y en el caso de las nominales
el sentido en que cada miembro emita su voto. En las
votaciones ordinarias, constara el nimero de votos
afirmativos, negativos y abstenciones, y se hard
constar nominalmente el sentido del voto cuando asi
lo pidan los interesados.

* Hora de levantamiento de la sesién por el Presidente.
Articulo 35. Medios auxiliares para toma de notas

El secretario-a interventor-a de la corporacion o
funcionario que le sustituya podrd usar como instrumento
auxiliar de trabajo, durante el desarrollo de las sesiones,
una grabadora.

Articulo 36. Votacion del acta

El acta debera ser sometida a votacion en la sesién
inmediatamente posterior a la que se recoge en la misma,
previa lectura de la misma en caso de que no se haya
distribuido previamente entre los miembros de la
corporacion.

Se hard constar la aprobacién del acta anterior, y
en su caso las rectificaciones producidas.

Articulo 37. El libro de Actas del Pleno

Una vez aprobada el acta por el Pleno, se transcribird
al libro de Actas que serd firmado por el Alcalde-
Presidente y el Secretario-a, sin enmiendas ni tachaduras,
o salvando al final las que involuntariamente se
produjeren.
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El libro de Actas, es un instrumento publico solemne
y como tal debe estar previamente foliado y
encuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del
Alcalde y el sello de la Corporacion, y expresard en
su primera pagina, mediante diligencia de apertura
firmada por el Secretario, el niimero de folios y la fecha
en que se inicia la transcripcion de los acuerdos.

Cuando no se celebre sesion por falta de quérum,
el secretario-a suplird el acta con una diligencia
autorizada con su firma, consignando la causa y los
nombres de los concurrentes, asi como de los que se
hubieren excusado.

TITULO III. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION

Capitulo I. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 38. Los miembros de la Corporacién gozan
de los honores, prerrogativas y distinciones propias
del cargo que se establezcan por las leyes del Estado,
o de la Comunidad Auténoma, y estdn obligados al
cumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes
a aquél.

Articulo 39. Los miembros de la Corporacion
tendrdn el derecho y el deber de asistir a todas las sesiones
del Pleno, y de las Comisiones en su caso que se celebren,
salvo causa justificada que se lo impida, y que deberdn
comunicar al presidente con la antelacion suficiente
ala celebracién de la sesion, personalmente o a través
del portavoz de su grupo, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 39. 1. Los miembros de la Corporacion tienen
derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion parcial
o exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo
la Corporacidn el pago de las cuotas empresariales
correspondientes.

Articulo 39.2. Tendran derecho ademads a percibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos y previa
justificacion documental.

Articulo 39.3. Solo los miembros de la Corporacién
que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial, podran
percibir asistencia por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen
parte.

Articulo 40. En el ejercicio de sus cargos los
miembros de la Corporacién observardn, en todo
momento , las normas sobre incompatibilidades
establecidas en el ordenamiento vigente y se abstendran
de participar en toda deliberacion , votacion, decisién
y ejecucion de cualquier asunto si concurren en €l algunas
de las causas a las que se refiere la legislacion sobre
procedimiento administrativo comun.

Articulo 41. El presidente de la Corporacién podrd
sancionar con multa a los miembros de ésta por falta
no justificada de asistencia a las sesiones o por
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los
términos legalmente establecidos.

Articulo 42. Todos los miembros de la Corporacién
tienen el deber de guardar reserva y sigilo en relacién
con las informaciones que se les faciliten para hacer
posible el desarrollo de sus funciones, singularmente
las que sirvan de antecedentes para decisiones que atin
se encuentren pendientes de adopcidn, asi como para
evitar la reproduccién de documentos que puedan
facilitarseles para su estudio.

CAPITULO II. ACCESO A LA INFORMACION
POR LOS CONCEJALES

Articulo 43. Derecho a la informacion

1. Todos los miembros de la Corporacion tienen
derecho a obtener cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de
su funcion.

La peticién de acceso a la informacidn se entendera
concedida por silencio administrativo en caso de que
no se dicte resolucién o Acuerdo denegatorio en el
término de 5 dias, a contar desde la fecha de solicitud.

2. Sin necesidad de que el miembro de la Corporacion
esté autorizado, los servicios administrativos municipales
estardn obligados a facilitar la informacion solicitada,
en los siguientes casos:

- Cuando se trate del acceso de los miembros de la
Corporacién que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion a la informacién propia
de las mismas.

- Cuando se trate del acceso de cualquier miembro
de la Corporacién a la informacién y documentacién
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados
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por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi
como a las resoluciones o Acuerdos adoptados por
cualquier 6rgano municipal.

- Cuando se trate del acceso de los miembros de la
Corporacion a la informacién o documentacion de la
Entidad Local que sea de libre acceso para los
ciudadanos.

3.La consulta y el examen concreto de los expedientes,
libros y documentacién se regird por las normas
siguientes:

a) La consulta general de cualquier expediente o
antecedentes documentales podré realizarse, bien en
el archivo general o en la dependencia donde se
encuentre, bien mediante entrega de los mismos o de
copia al miembro de la Corporacién interesado para
que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas
a los miembros de la Corporacién.

b) En ningiin caso los expedientes, libros o
documentacién podran salir de la Casa Consistorial,
o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

c¢) La consulta de los Libros de Actas y los Libros
de Resoluciones del Presidente debera efectuarse en
la Secretaria General.

d) El examen de expedientes sometidos a sesion podra
hacerse tnicamente en la Secretaria de la Corporacion,
a partir de la convocatoria.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor en la forma
establecida en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de Abril.

En Tejeda, a quince de diciembre de dos mil once.

EL ALCALDE, Francisco J. Perera Hernandez.
16.849

M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

ANUNCIO
16.446
La Excma. Sefora Alcaldesa - Presidenta ha dictado
el Decreto nimero 5.100, de fecha 13 de diciembre

del 2011, que resuelve delegar las competencias en
virtud del Decreto 5.100, en materia de area de
Gobierno de Seguridad, Trafico, Transportes, Policia
Local, Proteccion Civil, Parque Movil, Solidaridad
y Servicios Sociales, desde el dia 27 al 30 de diciembre
ambos inclusive, y delegar en don Benito Guillermo
Reyes Rodriguez en sustitucion de su titular don
Bernardo Francisco Medina Alonso.

16.819

ANUNCIO

16.447

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporaciéon nimero 5.014de fecha 2 de diciembre
de 2011, se nombro como personal eventual para
ocuparpuesto de trabajo caracterizado por ejercer
funciones en tareas propiasde apoyo y asesoramiento
de esta Alcaldia, tareas que, igualmente realizardn con
adscripcidn, si procediere, a una o varias concejalias
conatribuciones delegadas de ésta Presidencia, a:

Nombre: Elisa Lopez Rodriguez. D.N I.: 52.852.968-
A. Grupo: C2. Retribucion: 14.747 35.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo que
dispone el articulo104.de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases delRégimen Local.

Ciudad de Telde, a catorce de diciembre de dos mil
once.

LA ALCADESA-PRESIDENTA, Maria del Carmen
Castellano Rodriguez.

16.822

CONVOCATORIA

16.448

Por Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad
de Oportunidades y Derechos de la Mujer, niimero
5.109 de fecha 13 de diciembre de 2011, se acord6
aprobar la presente convocatoria, con arreglo a las
siguientes

BASES

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL



